VO under lupen

Omdgmmebygging




» Hvordan formidle

Too T50 o0 Jo T oo Jo Too oo Joo T>o oo To

Rett med og uten plikt

Obligatorisk

Introprogram

Pragveresultater, A, B, C, 1,2,3

Far bare 600 timer selv om de ikke har skolegang
Urettferdig at arbeidsinnvandrerne ma betale
Vil ikke lzere norsk

Far ikke lov til & delta pa norskopplaering

Er gravide hele tiden

Er utbrente ungdomsskoleleerere

Har ikke greie pa vanlig arbeidsliv

Vil bare at de skal besta praver, ikke jobbe
Kan ikke data



Krevende tallmateriale

)

Han har RP og er pa B2

NIR SSB

A Viventer pa & se tallene |
A Taut egne rapporter Sammenheng med

formalene i loven

A Oppstart
A Gjennomfgring A N&: Kun volumtall -

_ forvirrende at ikke alle er
A Tilskudd med



» De kommunale nettsidene

Mye pa norsk!
Med liten skrift og vanskelige ord

Viktigst:

Hvor

Hvordan komme dit
Andre sprak og bilder

Spar elevene -deltakende design

Kommune Antall Tilgjengelig fra Hva slags
og undersider z hvilke? informasjon?
andel
deltatt

Hvor er
norskoppleeringen?

Annet relevant?




Synlige og relevante

Internt i kommunen

1. Hvadriver vi egentlig med?

2. Kommunikasjon pr epost,
husk kopi

3. Tilby tjenester til NAV og
andre skoler

4. Invitere samarbeidspartnere
og ledere til arrangementer

5. Invitere andre
virksomhetsledere

6. Utleie til andre kommunale
virksomheter eller
samboerskap

7. La elevene slippe til

In(D

Eksternt i lokalsamfunnet

1.
2.
3.

Bruk lokalmedia

Inviter lokalbefolkning
Invitere og involvere
arbeidsgivere

Invitere og involvere frivillig
sektor

Tilby les og skrivekurs som |
Bergen

Tilby bedriftsrettet
sprakopplaering og andre
tienester til bedriftene

BKA



) Vi har etterspurt arbeidskraft

Vi kjenner elevene!

Punktlighet

Arbeidsglede

Samarbeidsevne

Initiativrik

Ser hvilke arbeidsoppgaver som kommer
Tar ledelsen, ansvarlighet

Kommunikativ kompetanse

Utholdenhet

Nayaktighet og flid

Sprakniva og progresjon

6 VI bidrar til at de kan omsette sin medbrakte kompetanse!



Mer av dette:

Matlagingskurs og catering

Ingredienser:

1. Annonsering

2. @konomi

3. Praktisk matte

4. Dokumentasjon, filming
5. Arbeidstrening
6.
-

8

9

Deltakerbevis
Etablererkurs, elevbedrift
Bedriftskontakter
Synliggjering
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Hver maned presenterer vi en jobbsgker som deltar pa voksenopplaering i var kommune.

UKAS ARBEIDSSOKER

Tekle Tesfaye
BIOKJEMIKER

tekle@gmail.com

«Jeg har hele min heyere utdanning fra Russland» sier Tekle,
34, som snakker tigrinja, russisk og engelsk. «Spesialomradet
mitt er matvareproduksjon og produktutvikling. Jeg har
jobbet til sammen 5 ar pa meierier i Eritrea og Russland.
Fritidsinteressene er fotball og loping.»

Ta kontakt med oss pa Fyrtarnet
voksenoppl®ringssenter  hvis du

har behov for arbeidskraft og spiss-

kompetanse. Vi kjenner vare deltakere

2 godt og kan gi tilbakemeldinger om
FYRTARNET spraknivd, palitelighet og samarbeids-

eviner.

Send epost direkte til mdnedens jobbseker eller til
radgiver@fyrtarnet.no







